Ministero dell'Economia e delle Finanze
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi

Il giorno 3 | 06 19,046 . presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze, il Capo del
Dipartimento dell’Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi, dr.ssa Giuseppina
Baffi ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali nazionali del personale dirigente e
delle aree professionali hanno sottoscritto in via definitiva I’accordo di seguito riportato.

ACCORDO NAZIONALE

Visto I'esito positivo dei controlli sull’ipotesi di accordo sottoscritto in data 16 aprile 2013,
esercitati ai sensi dell’articolo 40 bis del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, dai competenti organi.
con le note, n. 24271/2013 della Ragioneria Generale dello Stato — Ufficio Centrale di
Bilancio — MEF, n. 44574 del 22 maggio 2013 della Ragioneria Generale dello Stato —
Ispettorato Generale per gli Ordinamenti del Personale e n. 24748 P-4.17.1.14.5 del 28
maggio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio Relazioni Sindacali,

LE PARTI CONCORDANO

le somme di cui al decreto ministeriale 19 marzo 2013, destinate all’incentivazione del
personale del Ministero per I’anno 2011 pari a:

- euro  16.580.400 attribuite al Dipartimento delle Finanze;

- euro  21.044.400 attribuite agli Uffici di diretta collaborazione, Scuola Superiore
dell’Economia e delle Finanze ed altri Dipartimenti,

sono assegnate nella misura del 90% al personale inquadrato nelle aree professionali e per il
restante 10% al personale dirigente. Il 9% delle risorse stanziate per la dirigenza viene
ripartito tra i dirigenti titolari di incarichi di livello dirigenziale generale.

PERSONALE NON DIRIGENTE

Le risorse disponibili, come sopra definite, sono rispettivamente attribuite in stretta \
applicazione dei seguenti criteri: @ U\
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a) assiduita partecipativa ai processi lavorativi, consuntivata attraverso i sistemi
informativi secondo le istruzioni emanate con apposita circolare;

b) scala parametrale adottata con doppio parametro all’interno dell’area III al solo
fine di neutralizzare ogni possibile penalizzazione in sede di erogazione del
compenso:

Area III F4 - F6 150
Area III F1-F3 145
Area 1II 125
Area 1 100

Le stesse saranno erogate ai dipendenti ponderando gli esiti di commisurazione di cui
alle lettere a) e b) secondo il grado finale di realizzazione degli obiettivi di produttivita
assegnati ai dirigenti di ciascun ufficio (SIVAD), in merito ai quali i singoli dirigenti
avranno cura di informare il personale. In caso di avvicendamento di diversi dirigenti
nella stessa struttura nel corso dell’anno. al personale interessato verra attribuita la
media delle quote derivanti dal livello di realizzazione di detti obiettivi conseguiti dai
relativi dirigenti. La realizzazione degli obiettivi ¢ verificata dai competenti uffici di
ciascun Dipartimento. Qualora necessario, gli Uffici del controllo di gestione
dipartimentali supporteranno il processo di consuntivazione.

Per il personale in servizio presso le Commissioni tributarie provinciali sara applicata la
quota corrispondente a quella conseguita dal responsabile dell Ufficio di segreteria della
relativa Commissione tributaria regionale di livello dirigenziale.

Per il personale in servizio presso le Commissioni tributarie regionali di livello non
dirigenziale, nonché per il personale in servizio presso le Commissioni tributarie
provinciali, collegate territorialmente alle predette Commissioni tributarie regionali, si
applichera la quota corrispondente a quella conseguita dal responsabile dell’Ufficio di
segreteria della Commissione tributaria regionale di coordinamento, come dal seguente
prospetto:

Dirigente della Segreteria della
Commissione tributaria regionale
dell’ Abruzzo

Dirigente della Segreteria della

Segreterie delle Commissioni
tributarie della regione Molise

Segreterie delle Commissioni

Commissione tributaria regionale
della Campania

tributarie della regione Basilicata

Dirigente della Segreteria della
Commissione tributaria regionale del
Piemonte

Segreterie delle Commissioni
tributarie della regione Valle d”Aosta

Dirigente della Segreteria della
Commissione tributaria regionale
della Toscana

Segreterie delle Commissioni
Tributarie della regione Umbria

Dirigente della Segreteria della
Commissione tributaria regionale del
Veneto

Segreterie delle Commissioni
tributarie delle province autonome di

N/

\\

Trento e Bolzano | / \}g
N




Il compenso relativo ai risultati conseguiti sara corrisposto sulla base delle seguenti
fasce di risultato:

Livello di
raggiungimento
obiettivi di risultato oo
< 40% 0
>40 < 50% 60 %
>50 < 75% 85 %
>75 =100 % 100 %

Nessuna somma sara erogata al personale al quale siano state irrogate le sanzioni disciplinari
del licenziamento e della sospensione dal servizio per fatti relativi al 2011.

Per gli uffici piu direttamente coinvolti nelle attivita di cui all’articolo 3, comma 1 del D.L. n.
79/97. come modificato dall’articolo 3, comma 165, della L. 350/03, i risultati verranno
considerati, in caso di percentuale non ricadente nella fascia massima, nella fascia
immediatamente superiore corrispondente ai risultati raggiunti.

PERSONALE DIRIGENTE

1) PERSONALE DIRIGENTE II FASCIA

11 50% delle risorse disponibili destinate al personale dirigente di seconda fascia ¢ ripartito
tra i dirigenti titolari di incarichi di funzione nel 2011 in proporzione al periodo di
effettivo svolgimento dell’incarico.

[l restante 50% delle somme verra corrisposto in relazione alla valutazione conseguita dai
dirigenti secondo le fasce di risultato (griglia di valutazione) di seguito riportate:

Valutazione Quota
< 40% 0
>40 < 50 % 60 %
>50 < 75% 85 %
>75 =100 % 100 %

Per gli uffici piu direttamente coinvolti nelle attivita di cui all’articolo 3, comma 1 del
D.L. n. 79/97. come modificato dall’articolo 3, comma 165, della L. 350/03. i risultati
verranno considerati, in caso di percentuale non ricadente nella fascia massima. nella
fascia immediatamente superiore corrispondente ai risultati raggiunti.
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2) PERSONALE DIRIGENTE I FASCIA

Per il personale dirigente di I fascia, titolare di incarichi di funzione nel 2011, le risorse
verranno ripartite in proporzione al periodo di effettivo svolgimento. tenuto conto degli
obiettivi assegnati e dei risultati raggiunti, ed in base ai criteri di seguito riportati:

» quota 1,2 ai dirigenti di I fascia con incarichi di direzione di struttura ed ai dirigenti di
[ fascia senza incarichi di direzione di struttura che svolgono direttamente. ovvero con
delega, le attivita di cui all’art. 3, comma 165, della L. 350/2003;

» quota | ai dirigenti di I fascia senza incarichi di direzione di struttura.

La quota destinata ai Capi dei Dipartimenti non potra superare quella massima attribuita ai

dirigenti di I fascia con incarichi di direzione.

L’erogazione alla dirigenza di 1 fascia, ivi compresi i Capi Dipartimento, avverra in
maniera proporzionale al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati in relazione
alla valutazione conseguita secondo le fasce di risultato (griglia di valutazione) di seguito

riportate:

Valutazione Quota
< 40% 0
>40 < 50% 60 %
>50 < 5% 85 %
>75 =100 % 100 %

Nessuna somma sara erogata ai dirigenti di 1" e 2" fascia licenziati ed a quelli condannati con
sentenza irrevocabile per delitti dolosi inerenti a fatti d'ufficio, o particolarmente gravi, per
cui vi ¢ obbligo di risoluzione del contratto, anche in fase di attivazione/svolgimento delle
procedure amministrative volte alla risoluzione del rapporto di lavoro. Nessuna somma sara
erogata ai dirigenti condannati per danno erariale negli anni 2011 e 2012.

Nell"erogazione delle risorse di cui al presente accordo non si tiene conto delle maggiorazioni

reggenza di altri Uffici in aggiunta a quello di cui sono titolari.

\
previste dalla contrattazione integrativa per i dirigenti cui siano stati affidati incarichi di QB)E
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La delegazione di parte pubblica
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La delegazione sindacale
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ﬁ - FEDERAZIONE CONFSAL-UNSA
A S 4 Coordinamento Nazionale MEF &

SEGRETERIA NAZIONALE Via Napoli, 51 - 00184 Roma - tel. 06.4819660 - fax 06.48919144
web: hitp://www.unsamef.it/ e-mail: info@unsamef.it

NOTA ALL’ACCORDO DEL 16 APRILE 2013

La Federazione Confsal-UNSA, nel sottoscrivere, per senso di responsabilita
nei confronti del personale, I’accordo sindacale sui criteri di ripartizione delle somme di cui
all’art. 3 — comma 165 — della legge 350/2003 per I'anno 2011 — Risorse finanziarie
assegnabili 2012 -, contesta I’unilaterale assegnazione di dette risorse disposte con il
Decreto Ministeriale 19 marzo 2013 anziché attraverso la contrattazione integrativa con le
0O0.SS. cosi come dispone la norma che sorregge la corresponsione di detti compensi e che
si riporta qui di seguito: “..... € che in sede di contrattazione integrativa sono stabiliti i
tempi e le modalita di erogazione dei fondi determinando le risorse finanziarie da
assegnare a ciascuno dei predetti Uffici in relazione all’apporto recato dagli Uffici
medesimi alle attivita di cui al comma 1.”

La Federazione Confsal-UNSA, si riserva di impugnare davanti al Giudice del
Lavoro il predetto Decreto per violazione delle prerogative sindacali in materia di
contrattazione decentrata nazionale.

Roma, 16 aprile 2013

[L SEGRETARIO NAZIONALE
Giuseppe Conti)
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[BL [P Coordinamento Nazionale FLP FINANZE
e — SEGRETERIE NAZIONALI

FLP ECONOMIA E FINANZE: c/o stanza sindacale n. 0539 scala C del MEF di XX settembre, 97 -~ 00187 ROMA - tel. 06/47614020 - fax 06/47616990
sito internet: www.flp.it/ecofin - e-mai: fipecofin@alice.it
FLP FINANZE: Via Piave, 61 - 00187 ROMA - tel. 06/59600687 - 0659871622 - fax 06/50545464
sito internet: www.flp.it/finanze - e-mai: fipfinanze@fip.it - fipfinanze.giorgioneitiscali.

Nota all’accordo del 16 aprile 2013
concernente i criteri di ripartizione delle somme di cui all’art. 3, comma 165, L. 350/2008

L'accordo odierno relativo alla cosiddetta cartolarizzazione chiude [inaudita
vicenda vissuta da questa importante parte di salario accessorio iniziata ben
nell’autunno del 2012.

La FLP ha deciso di sottoscrivere tale accordo per senso di responsabilita in quanto
- dopo che la scelta politica del Ministro ha tenuto fermi i soldi dei lavoratori del MEF per
sei lunghi mesi, non senza il consueto aiuto avuto dalla solerte, cieca e passiva
obbedienza della parte amministrativa del Dicastero e da incaute strategie sindacali -
questa Organizzazione Sindacale non vuole ulteriori rallentamenti che penalizzino i
lavoratori.

Non si riesce a definire la pochezza della parte politica e della Amministrazione
che nella riunione del 10 dicembre 2012 si ressero vicendevolmente il gioco nel negare
I'esistenza di un decreto firmato e gia registrato, incuranti dei lavoratori e delle loro
famiglie gia alle prese, in un momento di crisi economica eccezionale, con la contrazione
del potere d'acquisto dovuto ai blocchi dei contratti ed al taglio delle retribuzioni.

, Probabilmente senza l'intervento ad ogni livello della FLP staremmo ancora a

chiederci “quando arrivera il comma 165", ma é altrettanto vero che riteniamo una
sconfitta — non per noi ma per i lavoratori - il fatto di non essere riusciti a far pagare un
decreto gia firmato e registrato e che dopo la riproposizione non apporta, comunque,
migliorie.

Si giunge quindi alla ipotesi d'accordo presentato il 10 aprile e oggi riproposto
dall’Amministrazione che, dichiaratamente non negoziabile, non lascerebbe spazio che a
mere “guerre fra poveri” che non riteniamo di voler assecondare; una stupida e sterile
contrapposizione tra organizzazioni sindacali e lavoratori dello stesso dicastero che Ila
FLP non intende alimentare.

Riteniamo invece piu importante attivarci sin da ora perché non venga scippata
l'intera annualita, per intenderci quella del 2012, e vigilare affinché il Decreto venga
predisposto entro il mese di settembre 2013.

per il Coordinamento Nazionale FLP ECOFIN per il Coordinamento Nazionale FLP FINANZE
Fabrizio Fort Roberto Sperandini
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& 4 PUBBLICO IMPIEGO

UNIONE SINDACALE DI BASE

Nota all’accordo

La USB MEF appone una firma tecnica al presente accordo esclusivamente per
permettere |'erogazione dei fondi nel piu breve tempo possibile ed attenuare
I'emergenza salariale determinata dall’insieme delle norme che hanno colpito la
retribuzione dei dipendenti pubblici, pur non condividendo |'impianto generale
dell’accordo ma in perfetta coerenza con il proprio percorso di denuncia e

contrarieta alla gestione di questa parte consistente di salario accessorio.

Roma, 16 aprile 2013

per USB MEF
perUSB M

Virgilio Gennaro .
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USB P.I. - Coordinamento Nazionale Ministero dell'Economia e delle Finanze
Via XX Settembre n. 97 - 00187 - ROMA - piano terra, scala A, stanza n. 716
tel. 0647616129 — 0647616130 - fax 06233208972
web: tesoro.usb.it — mail: mef@usb.it



